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Nr. 753/13.02.2026

CATRE

COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESHESH UMANE-
URBAN

Prin prezenta va informam ca in Consiliul de Administratie al unitatii scolare,
intrunit in data de 13.02.2026, au fost propuse si aprobate urmatoarele conditii specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027, etapa
de transfer/pretransfer, conform art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru de mobilitate a
personalului didactic de predare pentru anul scolar 2026-2027, aprobata prin Ordinul
MEC nr. 6695/14.11.2025

1. Inpectie la clasd — candidatul trebuie sd obtinda minim nota 8,00 (evaluare
conform Anexei 5);

2. Interviu —nota de promovare minim &,00;

Dosarul de evaluare de catre ISJ IASI a activitatii profesionale, didactice si

stiintifice a candidatilor participanti la etapele mobilitatii personalului didactic

pentru anul scolar 2026-2027- minim 40 puncte.

b

Grila de evaluare:

1. Inpectie la clasa -  50% din media finala, conform Anexei nr.5;
2. Interviu — 30% din media final;
3. Dosarul de evaluare- punctaj dosar evaluat de ISJ - 20% din media finala.

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost
respectate intocmai prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru de mobilitate a personalului
didactic de predare pentru anul scolar 2026-2027, aprobatd prin Ordinul MEC nr. 6695/2025

Director,

prof. Georgiana-Livia ANTOCI
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ANEXA NR. 5

FISA EVALUARE CANDIDAT - PLAN INTERVIU
OCUPARE POST DIDACTIC VACANT IN ANUL SCOLAR 2026-2027

Numele si prenumnele candidatului:

1. PREZENTAREA (20 puncte)

| (T‘:‘rrt Aspecte de vizat in prezentare Punctaj Punctaj
maxim obtinut
1. | Studii i 2
' 2. | Formare profesionala 2
3. | Relatia cu factorul uman, cu prescolarii in special 4
4. | Rezultate scolare 3
5. | Implicare in echipa scolii in activitdti curente 4
6. | Disponibilitate pentru proiecte de dezvoltare a scolii 4
7. | Alte aspecte 1
TOTAL 20
2. INTREBARILE INTERVIEVATORILOR (60 puncte)
Nr. | Domeniu Punctaj | Punctaj
Crt | » .. . .
Intrebari maxim | obtinut
1. | Centrare pe prescolar
Cum afi descrie relatia pe care o avefi cu 5
prescolarii? 5
Ce apreciati cel mai mult la un prescolar?
2. | Flexibilitate
Preferati sa munciti cu reguli stricte si exacte 5
sau intr-un context fird acestea?
Putefi descrie o situatie in care a trebuit si 5
pastrafi regulile stricte sau una in care a existat
sansa sa rezolvati o problemd in felul dv.?
3. | Munca in echipa
Preferati sd muncifi singur(d) sau in echipa? 5
Care este cel mai bun rezultat al unei echipe din 5
care afi facut parte?
Afi facut parte din comisii? Dacd da, ce atributii 5
Vi s-au parut potrivite cu structura dv?
4. | Initiativa
5
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Spunefi-ne despre o situatie de muncd in care afi
schimbat sau imbundtdtit ceva din proprie 10
initiativa.

Care a fost proiectul cu cele mai spectaculoase
activitdti/rezultate/impact in care v-ati implicat?

5. | Gandire pozitiva si controlul stresului
Ce vd motiveazi in momentele de stres? 5
Care credeti ca ar fi cea mai mare oportunitate 5
pentru dv. daca ati fi profesor in scoala noastra?

TOTAL 60
~ — ; J
3. INTREBARILE CANDIDATULUI (5 PUNCTE)
(Se evalueazi in functie de relevant3, oportunitate si gradul de interes al candidatului. )
Continutul intrebirilor Punctaj Punctaj |
maxim obtinut
5
TOTAL 5
4. ELEMENTE DE LOGICA SI PARALIMBAJ (15 PUNCTE)
™ Aspectul urmarit Punctaj Puncta]
maxim obtinut
Coerenta exprimarii ideilor 5
Volumul vocii, mimica, limbajul corpului 5
Tinuta vestimentar3 si atitudinea 5
TOTAL 15
PUNCTAJ FINAL
NUMELE $I PRENUMELE EVALUATORULUI SEMNATURA
DATA EVALUARII
Adresa: Stradela Canta 10, lag! 700527 Telefon: 0232 250 210

email: scoalaecuza@yahoo.com Fax: 0232273 474





